
 

 

Rób więcej, niż  zarabianie na życie. Rób różnicę. 

 

Kim jesteśmy? 

Szukasz pracy, w której możesz mieć prawdziwy wpływ? AIDS Healthcare Foundation może być właśnie 

dla Ciebie. Założona w 1987 r. AIDS Healthcare Foundation jest największym wyspecjalizowanym 

dostawcą opieki medycznej w zakresie HIV/AIDS w USA. Poprzez nasze globalne programy w Afryce, 

Azji, Ameryce Łacińskiej i Europie, AHF zapewnia dostęp do profilaktyki HIV, leczenia i opieki wszystkim, 

którzy jej potrzebują. W Europie AHF wspiera działania związane ze zdrowiem uchodźców i uruchamia 

Program Zdrowia Uchodźców w Polsce. 

Podstawowe wartości AHF to: 

 Orientacja na pacjenta 

 Docenianie pracownika 

 Szacunek dla różnorodności 

 Szybkie reagowanie na potrzeby (zwinność) 

 Walka o to, co słuszne. 

Wzbudziliśmy Twoje zainteresowanie? Proszę czytać dalej! 

AHF Europe poszukuje na pełen etat (40 godzin tygodniowo) Program Managera, który(a) będzie 

odpowiadać za tworzenie i wsparcie menedżerskie programów AHF w Polsce. Pomoże stworzyć i 

zapewnić stabilne działanie i rozwój, koordynację, nadzór i ewaluację Programu Szybkich Testów (dalej 

RTP) oraz Programu Zdrowia Uchodźców (dalej RHP) w Polsce. Ponadto będzie koordynować i 

planować pracę personelu AHF oraz dbać o realizację usług zgodnie ze standardami AHF. 

PROGRAM MANAGER  

Miejsce pracy: Lublin 

Obowiązki: 

 Pomoc CPM (Country Program Manager) w inicjowaniu i rozwijaniu programów krajowych 

AHF w Polsce; 

 Dbanie o włączanie w strategię programową w Polsce podstawowych wartości AHF; 

 Nadzór zarządczy i techniczny nad programami AHF w Polsce, który obejmuje między innymi: 

wdrażanie modelu szybkiego testowania AHF (AHF RTP) i podejścia skoncentrowanego na 

ludziach, wsparcie zespołu realizującego zadania, rozwijanie potencjału i umiejętności, 

logistykę projektu, bezpieczeństwo i administrację, rozwijanie  programu i poprawa jego 

jakości; 

 Wraz z CPM będzie odgrywać kluczową rolę w opracowywaniu, zarządzaniu i monitorowaniu 

Programu Zdrowia Uchodźców. 

 Monitoring wdrażania i tworzenie raportów dotyczących profilaktyki, testowania, 

współpracy z instytucjami zapewniającymi leczenie w programie szybkiego testowania (RTP) 

i programach partnerskich w Polsce; 



 Wspólnie z CPM opracowanie Program Zdrowia Uchodźców opisujący szczegółowo działania 

i usługi świadczone na rzecz grup o szczególnych potrzebach oraz jego aktualizacja w celu 

odzwierciedlenia zmieniających się środowisk i potrzeb. 

 Pomoc we wdrażaniu działań rzeczniczych AHF Europe na szczeblu krajowym i regularne 

informowanie o zmianach w podejściach związanych z testowaniem i leczeniem HIV, w tym 

rządowych programach testowania; 

 Zapewnianie widoczności programów AHF i udział w tworzeniu kampanii związanych z AHF 

RTP i RHP w Polsce; 

 Zapewnienie wsparcia, mentoring i wskazówek dla podwładnych; 

 We współpracy z Zespołem EB (Biura Europejskiego) tworzenie i realizacja wrażliwego 

kulturowo i odpowiedniego językowo programu szkoleniowego w zakresie poradnictwa; 

 Koordynacja szkolenia personelu AHF, personelu organizacji współpracujących i 

wolontariuszy w zakresie testów na obecność wirusa HIV, poradnictwa i powiązania z opieką 

zgodnie z podręcznikiem szkoleniowym AHF Checkpoint; 

 Opracowanie plany rozbudowy sieci testerów i wolontariuszy poprzez szkolenia, wydarzenia 

towarzyskie itp.; 

 Wsparcie wdrażania nowych planów rozwoju AHF na terenie Polski, z uwzględnieniem 

polityki zrównoważonego rozwoju.  

Aby skutecznie pełnić rolę Program Managera(ki), kandydat(ka) powinna w sposób zadowalający 

wykonywać każdy z wymienionych wyżej obowiązków. Poniżej wymienione są wymagania, które 

należy spełnić w zakresie wiedzy, umiejętności i zdolności.   

Wykształcenie i/lub doświadczenie: 

 Stopień lub dyplom ukończenia studiów medycznych/pielęgniarskich uznanej uczelni; 

 Doświadczenie w zarządzaniu w opiece zdrowotnej (zarządzanie zespołami lub placówkami 

opieki zdrowotnej); 

 Niezbędna jest wiedza na temat HIV lub chorób zakaźnych oraz doświadczenie w zarządzaniu 

projektami; 

 Pożądane doświadczenie medyczne/zarządzanie usługami medycznymi; 

 Znajomość lokalnych ram prawnych i praktyk dotyczących opieki zdrowotnej; 

 Znajomość organizacji i służb działających na rzecz uchodźców, migrantów, uchodźców i 

społeczności LGBTI w Polsce; 

 Doświadczenie w pracy z uchodźcami. 

Zdolność rozumowania: 

 Umiejętność stosowania zdrowego rozsądku w celu wykonywania instrukcji dostarczonych w 

formie pisemnej, ustnej lub schematycznej. Umiejętność radzenia sobie z problemami 

obejmującymi kilka konkretnych zmiennych w standardowych sytuacjach. 

Certyfikaty, licencje, rejestracje: 

 Aktualne świadectwa potwierdzające wykształcenie; mile widziane ważne prawo jazdy. 

Inne umiejętności i zdolności: 

 Wrażliwość na potrzeby klienta, w tym komunikację międzykulturową i kwestie związane z 

HIV/AIDS; 

 Wrażliwość/znajomość kluczowych wyzwań/stresorów, z którymi stykają się uchodźcy; 

 Dobra znajomość aktualnej wiedzy i praktyk w leczeniu i opiece nad HIV/AIDS; 

 Umiejętność kierowania zespołem i udzielania wskazówek; 



 Umiejętność myślenia strategicznego, dobre umiejętności organizacyjne i planistyczne oraz 

umiejętność ustalania priorytetów zadań oraz pracy pod presją czasu i dokładnie, aby 

dotrzymać terminów; 

 Elastyczność, proaktywność i umiejętność organizacji pracy samodzielnej, a także pracy w 

zespole; 

 Dyspozycyjność do wyjazdów w kraju i za granicę w zależności od potrzeb; 

 Umiejętność ustalania priorytetów zadań w szybko zmieniającym się środowisku; 

 Umiejętność pracy w zespole i w środowisku wielokulturowym. 

Umiejętności komunikacyjne: 

 Dobre umiejętności komunikacyjne i interpersonalne; 

 Umiejętność skutecznego komunikowania się w języku angielskim i/lub ukraińskim w różnych 

sytuacjach, takich jak spotkania personelu, dyskusje z partnerami i warsztaty szkoleniowe; 

 Umiejętność czytania i interpretowania dokumentów, takich jak dokumenty polityki, zasady 

bezpieczeństwa, instrukcje obsługi i konserwacji oraz instrukcje procedur; 

Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydat(k)ami. 

Zainteresowane osoby zapraszamy do przesłania CV na adres: dominique.vanvught@ahf.org lub 

aplikowanie za pośrednictwem portalu Praca.pl (Program Manager w AHF).  

Prosimy o dopisanie klauzuli: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb 

niezbędnych w procesie rekrutacji. 

mailto:dominique.vanvught@ahf.org

